VISOES DA VERDADE

Os jovens administradores encontram problemas pa-
ra ingressar no mercado de trabalho

Numero de formandos na area de administracao no

Brasil em 2020 cresce e com isso a dificuldade de en-

trar para o mercado de trabalho aumenta.

O cenario para o técnico de admi-
nistrador, recém-formado em etecs
e fatecs no mercado de trabalho é
preocupante ja que o numero de
vagas dispostas para alguém sem
experiéncia é bem baixo, as empre-
sas estao buscando pessoas com
muita agilidade no assunto, e de-
monstram pouco interesse em con-
tratar e moldar seus proprios pro-
fissionais. O ramo de atuacdao do
administrador é bastante amplo,
porém o0s que mais se destacam
sao: administracdo e selecao de
pessoal/ recursos humanos, organi-
zacdo e métodos / anadlise de siste-
mas, administracdao de material /
logistica, administracao financeira e
orcamentaria, administracao mer-
cadoldgica / marketing, administra-
cdo de producao, desdobramentos

ou conexos, e mesmo assim a difi-
culdade em ingressar no mercado
de trabalho. Com isso temos um
numero de pessoas desempregadas
cada vez maior, e isso também é
bem preocupante.
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Profissionais revelam suas opinioes sobre
mudanc¢as nas empresas

Pesquisa feita nas maiores empresas de
Sao0 Paulo em 2020 apontou diversas opinides
sobre fazer mudancas nas organizacoes

Com a pandemia do coronavirus, as de forma remota e o home office passa
empresas tiveram que fazer algumas aser uma nova alternativa” comentou
mudancas no modo em que realizam o um dos entrevistados do Brasil.
seu trabalho, como por exemplo o Home
office que foi um modo de trabalho que

todas as empresas ou a maioria utiliza- MUdangas
ram. Foi feita uma pesquisa por todo o

mundo para saber o que as pessoas + I -+
estavam achando desse modo de -+ g

trabalho que foi introduzido e para
saber se elas gostariam de continuar a
trabalhar assim. 20 mil pessoas da
Alemanha, Austrdlia, Brasil, Canadj,

Estados Unidos, Franca, india, Jap3o,
Nova Zelandia, Reino Unidoe Singa-
pura foram ouvidas, s6 no Brasil 2 mil

pessoas. O resultado foi positivo e cerca
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de 52% dos entrevistados revelaram que
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estao dispostos a trocar os seus empre-
g0s para manter o home office. “Os
profissionais nao tém mais medo de
serem julgados negativamente em fun-
cao de trabalhar



Competitividade torna-se cada vez mais acirrada

entre micro e pequenas empresas

A competitividade esta cada dia mais

acirrada entre micro e pequenas empresas,

se tornando um fator importante
para a expansao das mesmas
A competitividade entre as micro e pequenas

empresas tem crescido muito nesses ultimos

tempos, e querendo ou nao, essa competitivida-
de se torna fundamental para o crescimento das
mesmas. Com o cendrio atual de globalizacao e x g;x S
entrada de novos concorrentes, a competi¢ao 35 %
entre as empresas torna-se acirrada para que =
cada uma delas ganhe seu mercado objetivo,
com isso, a exigéncia de competéncia por parte
das empresas faz-se necessario que haja maior

estudo sobre como atingir seus objetivos e prin- Mesmo com a crise que estamos enfrentando

cipalmente ganhar mercado frente aos seus NO cenario atual, a Agéncia Brasileira também
concorrentes. Atualmente o délar teve relevan- aponta que 142 micros, pequenas e médias em-
tes aumentos, e com isso a moeda brasileira te- presas entraram para competicdo no mercado
ve desvalorizacdo, pequenas empresas que ex- internacional até agosto de 2015. Com esses re-
portam seus produtos para outros paises tive- sultados podemos dizer que a competi¢do entre
ram uma vantagem bastante significativa e se €ssas empresas aumentara na medida em que
beneficiaram com a alta do ddlar, com isso hou- aumentara também mais empresas que irdo tra-
ve aumento no numero de empresas que estdo balhar com exportacbes, e esse numero tende a
seguindo esse mercado, segundo a Agéncia Bra- crescer, de acordo com o divulgado. Tem-se en-
sileira de Promogdo de Exportacdes e Investi- tdo um importante motivo para se trabalhar

mento (Apex-Brasil), onde foi realizado levanta- com a competitividade e utilizar as ferramentas

1,66 bilhdo.

mento que apontou o resultado citado. Em disponiveis e que serdo citadas no presente arti-

um aumento de 13,45% em relagdo ao mesmo

2015 entre os meses de janeiro a agosto as em- 80 para as micro e pequenas empresas estarem
presas que tém o apoio da Apex-Brasil tiveram competindo acima de seus concorrentes.

periodo do ano de 2014 que negociaram USS
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Etica na relacdo de trabalho dentro das empresas

Ter uma boa convivéncia com seus colegas de trabalho,

faz um ambiente melhor e traz mais produtividade

Para ter uma boa convivéncia no ambiente
de trabalho, vocé precisa ser honesto, ser
humilde, tolerante e flexivel. Ser ético é ter
que abrir mao de certas coisas, e nds so-
mos seres humanos, erramos, mas temos
que ter a postura de assumir 0 Nosso erro
e saber perder. No ambiente de trabalho,
temos que aceitar as ideias de nossos cole-
gas, mesmo que nao queira, mas nao custa
ouvir e tentar de alguma forma em resol-
ver o problema, algumas ideias sao favora-
veis, mas, outras vezes nao, como criticas,
como fofocas, que na area de trabalho,
guando trabalhamos com equipe, grupos,
varias pessoas, isso é normal acontecer,
qualquer trabalho existe isso, mas temos
que, ouvir e avaliar a situacdao sem julga-
mentos precipitados ou baseados em hipo-
teses.

DICAS PARA TER UMA BOA POSTURA
ETICA COMO PROFISSIONAL:

Saber ouvir:

Saber chamar atencao de alguém;:

N3ao faca fofocas:

Saber trabalhar em equipe;

N3o humilhar as pessoas;

Ter cuidado com apelidos e brinca-

deiras;

Ter pontualidade;

N3o abusar do poder;

Educacao e respeito ao proximo:

Buscar crescimento profissional
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Tecnologia ganha grande importancia na hora

de tomar decisoes
Grandes empreendedores contam como a tecnologia

ganha papel importante hoje em dia na hora de

tomar decisdes para as suas empresas.

O mundo corporativo passa por intensas
mudancas a todo o tempo e, com tantas
transformacoes, € preciso ter ferramen-
tas para acompanhamento e melhoria
de processos. A tecnologia vem se tor-
nando cada vez mais aliada das empre-
sas e gestores, quando se fala em toma-
da de decisOes estratégicas na area da
Administragao. Atualmente, é essencial
implementar novas tecnologias nos pro-
cessos da Administracao, tendo em vista
que a automatizagao de processos agre-
ga valor estratégico aos colaboradores e
ao negocio da organizacdao. Além disso,
reduz custos e aumenta a competitivida-
de frente a concorréncia do mercado de
trabalho. A tecnologia tem papel funda-
mental para promover uma gestao de
pessoas otimizadas. E a chave para ter
processos mais ageis, maior eficiéncia
na comunicacao interna e externa e um
processo de tomada de decisdes mais
acertado. Tomadas de decisOes acerta-
das sao importantes para manter a orga-
nizagdo no caminho certo e garantir

crescimento. A Tl, na estratégia de nego-
cios é importante para transformar ope-
racoes complicadas em operagdes sim-
ples e agiliza o processo de decisdes das
empresas. Ao longo do tempo, os profis-
sionais de Tl passaram a ter uma rele-
vancia cada vez maior para as empresas
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